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Quando a midia no inicio de 2003 dedicou grande espaco a
experiéncia (e a polémica) da reserva de vagas para alunos negros no
vestibular nas universidades estaduais do Rio de Janeiro, muitos
brasileiros estavam pela primeira vez diante de um debate complexo, que
se intensificou no Brasil nos ultimos anos: a promoc¢ao da igualdade
racial no Brasil.

Embora pareca uma questio recente e aparentemente ausente da
agenda politica até aquele momento, sempre houve no Brasil a
mobilizacdo de organizacdes negras e de outros setores que lutam contra
o racismo e as desigualdades raciais no pafs.

Esta historia de mobiliza¢do, principalmente no petriodo
democratico recente, permitiu que, no inicio do século XXI, o Brasil se
reconhecesse como uma sociedade onde o racismo e as desigualdades
raciais estdo presentes. O passo seguinte a este reconhecimento é a
determinacdo em fazer valer os mecanismos politicos, juridicos e
institucionais existentes para que sejam construidas estratégias de
reducdo das desigualdades raciais e combate ao racismo em todas as
esferas da sociedade brasileira.
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Ao longo da ultima década, muitas organizag¢des, projetos e
agOes publicas e privadas passaram a ser implementados visando maior
igualdade racial no pafs.

Iniciativas de combate as desigualdades raciais - Areas de atuagio

Frequiéncia Percentual

Educacio 38 30,6
Trabalho e geracdo de renda 25 20,2
Direitos humanos e "Advocacy" 24 19,4
Saude 3 2.4
Informaciao 12 9,7
Legislacao 8 6,5
Cultura 10 8,1
Outros 2 1,6
Nao informado 2 1,6
Total 124 100,0

Fonte: Pesquisa “Mapeamento de acbes e discursos de combate as
desigualdades raciais (Heringer, 2001).

O quadro de enfrentamento das desigualdades raciais no Brasil
inclufa entdo um espectro de medidas e propostas que iam desde a
adocdo de politicas de agio afirmativa até programas que procuram
beneficiar grandes contingentes da populagdo negra por meio de politicas
focalizadas em comunidades pobres. O impacto desses programas era
ainda limitado em termos do nimero de pessoas que sdo beneficiadas
por eles, seja por seu carater voluntario ou pela falta de recursos
materiais, mas numa situagdo sécio-econdmica tdo desigual demonstram
a sua relevancia.

Sera dificil enquadra-las em uma tunica classificacio, dada a
diversidade de atividades desenvolvidas. Na tentativa de agrupa-las,
podemos destacar os seguintes tipos de organizag¢oes: atividades
comunitarias, geralmente em favelas ou bairros de periferia, destinadas a
promogao social de criangas e jovens, por meio de refor¢o escolar, de
atividades profissionalizantes e de educacio voltadas para o exercicio da
cidadania; atividades de apoio e estimulo a microempresarios afro-
brasileiros: estimulo e amplia¢do do acesso de afro-brasileiros ao ensino
superior: esta atividade se dd principalmente servindo-se da organizagio
de cursos preparatérios (pré-vestibular) para o exame de admissio as
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universidades brasileiras. Estas sdo, entre outras, algumas das iniciativas
que ilustram a existéncia de uma mobiliza¢io de diferentes setores da
sociedade no sentido da adogio de politicas de promocio da igualdade.

Naquele momento predominavam as atividades realizadas por
organizacbes nao-governamentais (ONGs) e movimentos sociais, muitas
vezes sensibilizados em relagio a questdo racial, ainda que nao
explicitassem este objetivo em suas a¢des.

Em pouco mais de dois anos, o quadro passou por grandes
transformacSes. O assunto ganhou importincia no debate politico no
Brasil, especialmente em 2001, devido ao processo preparatorio da
Conferéncia Mundial contra o Racismo (CMR). Além da mobilizagiao do
movimento negro, um aspecto importante deste processo foi o
posicionamento publico de alguns representantes do governo,
especialmente do IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada,
vinculado ao Ministério do Planejamento). O IPEA divulgou indicadores
que revelaram a dimensio das desigualdades raciais no Brasil (Henriques,
2001). Niao se tratava mais de um pequeno grupo de ativistas
denunciando a histérica desigualdade de oportunidades entre brancos e
negros: o Estado brasileiro adotou um discurso anti-racista, trazendo o
tema para o centro da agenda politica.

O debate publico intensificou-se durante a CMR, quando foi
divulgado o relatério oficial do governo brasileiro, incluindo a
recomendagdo da ado¢do de cotas para estudantes negros nas
universidades piblicas. Ap6s a Conferéncia Mundial contra o Racismo, o
governo brasileiro deu inicio a algumas a¢Ges que procuraram beneficiar
os afro-descendentes.

O governo também atuou, através da Fundagio Cultural
Palmares, na promog¢do de debates visando subsidiar a participagdo
brasileira na III CMR. Foi organizado um ciclo de seminarios tematicos
— com recorte regional — com a participagdo de diversos especialistas e
pesquisadores das relagoes raciais (Saboia & Guimaries, 2001). Ainda no
plano preparatério, apos ter se recusado a sediar a Conferéncia Regional
Preparatéria das Américas (Prepcon), o governo promoveu a
Conferéncia Nacional Preparatéria a III Conferéncia Mundial contra o
Racismo, que se realizou no Rio de Janeiro, em julho de 2001.

No caso das ONGs brasileiras, a participagdo no processo
preparatério da conferéncia da Africa do Sul concentrou-se mais nas
ONGs e organizagdes do movimento negro. Mesmo as organizacoes
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indigenas, que atuam em 4areas diretamente ligadas a tematica desta
conferéncia, nao estiveram suficientemente envolvidas. Além do
movimento negro e, particularmente, da articulacdo de mulheres negras,
destaca-se a participacdio da Comunidade Ba’hai e da AMB. Neste
periodo houve criticas a ABONG (Associacdo Brasileira de ONGs) por
sua pouca participagdo institucional no processo de preparagio da
Conferéncia de Durban, apesar de ter entre suas filiadas organizaces do
movimento negro e outras que lutam contra o racismo 3.

O fortalecimento do tema dos afro-descendentes no ambito da
pré-conferéncia regional de Santiago foi possivel em funcio da crescente
mobilizacdo de militantes em todo o mundo, constituindo-se como um
novo ator global, em articulagdo com os africanos e os afro-descendentes
europeus (Heringer & Lopes, 2003).

Como pudemos observar durante o processo preparatério da
conferéncia, houve uma intensa mobiliza¢do por parte das organizacdes
do movimento negro, que permitiu inaugurar no debate puiblico
brasileiro, a partir do ano 2001, um novo patamar em termos de
propostas, no campo da legislacdao, das politicas sociais e das prioridades
orcamentarias. Apenas num futuro préximo teremos condi¢oes de
avaliar o impacto real dos debates hoje em curso.

Durante a CMR foi divulgado o relatério oficial do governo
brasileiro, incluindo a recomendagao da adogido de cotas para estudantes
negros nas universidades publicas. O relatério levado pela delegagio
oficial brasileira a Durban refletiu debates ocorridos nos eventos oficiais
preparatérios e também pontos consensuais resultantes do trabalho do
Comité Nacional. Em relagio a Comunidade Negra, o documento
apresenta um diagnoéstico baseado nos dados divulgados pelo IPEA e na
legislacdo vigente. Relaciona entdo as medidas que o governo brasileiro ja
havia tomado ou vinha tomando, principalmente aquelas contidas no
Plano Nacional de Direitos Humanos. Em seguida lista um conjunto de
23 propostas destinadas a promocdo dos direitos da populacio negra.
Entre estas encontram-se “a ado¢do de medidas reparatérias as vitimas
do racismo, com especial énfase nas dareas de educagdo, trabalho,
titulacio de terras e o estabelecimento de uma politica agricola e de
desenvolvimento das comunidades remanescentes de quilombos” (Brasil,
2001: 25). Inclui também “a criacio de um fundo de reparagao social
gerido pelo governo e pela sociedade civil destinado a financiar politicas
de cunho inclusivo no ambito da educacao” (Ibidem, p.26); e, por fim,
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como ultima medida da lista, a “adogao de cotas on ontras medidas afirmativas
qute promovam o acesso de negros as universidades priblicas” (Ibidem, p. 27). Esta
foi sem duvida a medida que despertou maior interesse e suscitou o mais
amplo debate, a partir de sua divulgagdo. Apds a Conferéncia Mundial
contra o Racismo, o governo brasileiro deu inicio a novas a¢des que
procuravam beneficiar afro-descendentes. As a¢des desenvolvidas no
ambito federal ocorrem na sua maioria por iniciativa do poder executivo,
através de programas proprios nos ministérios ou diretamente a partir da
Presidéncia da Republica.

No que diz respeito as areas em que se desenvolvem estas agoes,
predomina a area de educa¢do, seguida de iniciativas no ambito do
mercado de trabalho, principalmente no servico publico federal e, em
alguns casos, municipal. No campo da educagio, as a¢Ges concentram-se
na ampliacdo do acesso e permanéncia de estudantes negros ao ensino
superior, principalmente através de mecanismos de reserva de vagas,
cursos preparatérios e programas de bolsas de estudo e ajuda de custo
para os estudantes. Pouco, portanto, estd sendo desenvolvido até o
momento em relacdo a ampliacio e a qualidade da educagio recebida por
estudantes afro-descendentes, embora haja orientacdes recentes do
governo federal neste sentido, ainda em discussao.

GOVERNO LULA: REALIZAGOES E EXPECTATIVAS

O programa de governo que mais explicitamente voltou-se para
os direitos da populacio negra foi também o vencedor das eleicGes. O
Brasil comegou 2003 sob o comando de um presidente nordestino, ex-
operario, ex-lider sindical, que trazia na bagagem a responsabilidade de
implementar inimeras mudancas esperadas por diversos setores do pais,
entre eles os ativistas do movimento negro, uma boa parcela dos quais
trabalhou intensamente pela eleicao de Lula. Cabe-nos aqui refletir sobre
estes primeiros seis meses de governo, analisando em que medida os
pontos previstos no programa Brasil sem Racismo ja comegaram e tem
chances de se tornar realidade.

Ainda antes do primeiro turno da elei¢do, o candidato Luiz
Inacio Lula da Silva lancou em Salvador, no dia 09/09/2002 o caderno
tematico Brasil Sem Racismo, como parte de seu plano de governo. O
programa Brasil sem Racismo abrange areas diversificadas como saude,
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educagio, trabalho, comunidades remanescentes de quilombos e
seguranca publica, entre outras.

Durante a cerimoénia de lancamento do programa, Lula afirmou:
“Tenho feito muitos discursos e sempre digo que a minha elei¢do nio
tem razdo de ser se ndo for para resgatar as dividas que o pafs tem com
setores da sociedade como os negros, os indios e as mulheres”.

O governo Lula se iniciou com um gabinete composto de trés
ministros negros (Cultura, Meio Ambiente e Assisténcia Social), sendo
duas mulheres negras*. Este aspecto seria reforcado em marco de 2003
com a nomeag¢do da ministra Matilde Ribeiro, de cuja pasta falaremos
mais adiante e, em maio de 2003, quando o presidente Lula anunciou a
indicacio de Joaquim Benedito Barbosa Gomes, procurador da
Republica no Estado do Rio de Janeiro para o Supremo Tribunal
Federal, tornando-o assim o primeiro negro a ocupar uma vaga nesta
corte federal.

Embora haja um intenso debate, ndo sé no Brasil, como em
outros contextos, sobre o risco de se supervalorizar este tipo de
representacdo pontual, valorizando a diversidade da composicio
ministerial - onde, quem ¢é contririo, questiona o significado da
nomeagdo de um ou dois ministros negros se a maioria da populagao
negra continua em situacio de pobreza - para a grande maioria dos
ativistas anti-racistas este é um aspecto importante para a populagido
negra, pois possui forte apelo simbdlico e contribui para se quebrar
barreiras artificiais que mantém historicamente os negros brasileiros
afastados dos espacos de poder. Prova do cariter oportuno de uma
medida como essa ¢ o fato de que em sua primeira visita ao STF ap6s ser
indicado para o cargo, o procurador Joaquim Barbosa foi interpelado por
segurancas do prédio e teve que apresentar sua identificacdo para que
pudesse entrar, diferentemente de outros visitantes na mesma
circunstancia °.

Uma outra perspectiva de analise das primeiras agdes do
governo Lula em relacio aos afro-brasileiros diz trespeito a algumas
politicas e a¢des especificas que vém sendo desenvolvidas setorialmente.
Pouco depois de assumir o cargo, o Ministro da Cultura Gilberto Gil
nomeou o Professor de Historia da Universidade Federal da Bahia,
Ubiratan Castro de Aratjo como Presidente da Fundacio Cultural
Palmares, atendendo 2 demanda de um conjunto de organizac¢oes anti-
racistas, tanto do movimento social quanto académicas. Nesta nova
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gestao a Fundacdo tem buscado um maior didlogo com as organiza¢des
da sociedade civil. A Fundac¢io continua responsavel pela atuacio junto
as comunidades negras rurais, uma 4area onde concentram-se
historicamente varios problemas politicos e administrativos. No dia 13
de maio de 2003 o presidente Lula assinou Decreto que institui um
Grupo de Trabalho inter-ministerial, com prazo de noventa dias para
apresentar um relatério dos trabalhos, com o objetivo de discutir o attigo
68 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias, que trata da
regulamentacdo das terras de remanescentes de quilombo e concentra
todas as etapas do processo em uma unica instituicio, a Fundacgio
Cultural Palmares.

Em 09 de janeiro de 2003 o Presidente Lula sancionou a lei
10.639, de autoria da Deputada Esther Grossi (PT/RS), que torna
obrigatério o ensino de histéria e cultura afro-brasileira nas escolas de
ensino fundamental e médio de todo o paifs. Segundo o texto legal, “o
contetido programatico incluird o estudo da Historia da Africa e dos
Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro
na formacdo da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo
negro nas dreas social, econémica e politica pertinentes a Histéria do
Brasil”.

Esta medida foi amplamente saudada pelos ativistas do
movimento negro, pois se tratava de projeto de lei que tramitava a algum
tempo da Camara dos Deputados e que contava com o apoio de varias
destas organizagoes. O fato de ter se constituido em um dos primeiros
atos do novo governo sinalizou uma preocupacio em dar atengio
especial a esta tematica. Alguns meses depois, as preocupagdes voltaram-
se para a necessidade de formular, no ambito do Ministério da Educacio,
uma proposta de regulamentacio da tematica “Hist6ria e Cultura Afro-
brasileira". Para este fim foi constituido, em 17 de abril de 2003, um
Grupo de Trabalho formado por representantes do Conselho Nacional
de Educacio, do Ministério da Educacdo; da Comissio de Educacio da
Camara dos Deputados; e da Fundagio Cultural Palmares, ligada ao
Ministério da Cultura.

Uma terceira perspectiva através da qual podemos analisar as
acoes no governo Lula no que diz respeito a questio racial é através da
criacdo, estruturacdo e atuagdo do 6rgido especificamente criado no
ambito do governo federal para promover politicas destinadas aos afro-
brasileiros. No dia 21 de marco de 2003 o Presidente Lula assinou
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decreto criando a Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Ignaldade
Racial, tendo como titular a Ministra Matilde Ribeiro, assistente social,
militante do PT, ex-assessora para assuntos de género e raca da
Prefeitura de Santo André, Sao Paulo.

A expectativa é de que a Secretaria seja capaz de articular,
estimular e monitorar as iniciativas nestas diferentes areas, a serem
implementadas por diversos 6rgios do governo. E justamente no seu
desenho e nas suas estratégias de atuagdo que se encontram os principais
desafios deste novo 6rgio.

Assistimos ao longo dos anos 80 e 90 a diferentes iniciativas em
governos estaduais e locais destinadas a promoc¢iao dos direitos da
populacio negra. Tiveram a forma de secretarias, coordenadorias,
assessorias especiais e, principalmente, conselhos. Independente da
nomenclatura destes 6rgaos, a grande maioria deles caracterizou-se por
reduzida autonomia administrativa e escassos recursos. Também foram
alvos faceis de frequentes reformas administrativas, que se nao lhes
extinguiam, com freqiiéncia restringiam ainda mais seus recursos e
atribuicdes.

Nos debates sobre sua criacio, ndo faltaram argumentos
favoraveis e contrarios a presenca de um 6rgao para cuidar da promogio
da igualdade racial com este formato transversal, cuja atuagio devera ser
em conjunto com diferentes ministérios. Sera fundamental que a titular
deste novo o6rgio elabore um plano de trabalho afinado com as
expectativas do movimento negro, combinando a0 mesmo tempo com
as diretrizes gerais do governo de Lula. E nesta intersecio que
acreditamos ser possivel surgir propostas consolidadas de politicas que
produzam efeitos duradouros na redugdao das desigualdades raciais no
Brasil.

Se o discurso da inclusio racial vem sendo progressivamente
absorvido e explicitado por diferentes setores do governo, as estratégias
através das quais esta inclusio serd concretizada sao objeto de diferentes
visoes. Fiel a sua propria tradicio de esquerda, varios integrantes do
governo, inclusive ministros, apostam convictos que a maior igualdade
racial serd atingida através de politicas universalistas de combate 2
pobreza e promogao de direitos. Defendem, portanto, o acesso universal
a educagdo, as politicas habitacionais, de saude, saneamento, entre outras
como a¢des que trariam evidente impacto sobre as condi¢es de vida dos
afro-brasileiros. Também a politica fundiaria, a reforma agraria, o acesso
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ao crédito para atividades agricolas e agro-industriais sdo apontadas
como ag¢Oes que beneficiariam a populagio negra.

Outros setores do governo, notadamente integrantes da SEPPIR
e também da Fundagio Palmares, vém defendendo que, apesar do
carater essencial e irrevogavel destas politicas universais, sdo necessarias
acoes especificas, integradas no conjunto das agdes de governo, que
tenham como publico especifico ou prioritario os afro-brasileiros. Tais
politicas deveriam se concretizar, portanto, em ag¢des especificas no
campo da saude, do emprego, do ingresso no servico publico, da
qualificagdo profissional, do acesso a programas focalizados de renda
minima e também no campo do acesso ao ensino superior publico e
gratuito.

As duas a¢bes mais importantes no campo das relagdes raciais
no primeiro ano do governo Lula foram a definicdo da politica para as
comunidades quilombolas e a produgdo de uma proposta para ampliagao
do acesso da populagio negra ao ensino superior, apresentada a Casa
Civil no inicio de 2004, que comentaremos mais adiante. Ao mesmo
tempo, em 2003 foi aprovado o sistema de reserva de vagas para afro-
descendentes pela primeira vez em uma universidade federal, a UnB
(Universidade de Brasilia).

Os proximos planos do governo Lula em relacdo as politicas de
inclusdo da populacao negra niao parecem estar totalmente definidos. Se,
por um lado liderancas e intelectuais afro-descendentes foram capaz de
garantir um espago institucional dentro do governo onde podem
defender os interesses da comunidade negra - hoje bastante associados
com politicas de agdo afirmativa no campo da educacio e do emprego —
por outro sabemos que o governo Lula, como resultado de uma coalizao
cada vez mais ampliada e abrangente, caracteriza-se como um campo de
disputa onde também fazem parte liderancas e instituigbes pouco
sensiveis as propostas de inclusdo racial. Tais representantes apostam
nas transformacdes das relagbes raciais através do combate as
desigualdades sociais existentes no pafs e outros, minotitirios, nem
mesmo conferem status politico significativo ao fenémeno da
discriminacdo racial, “requentando” o velho argumento da inexisténcia
de conflito racial no Brasil.

A sociedade civil tem e continuard a ter um papel importante
Nnos rumos que O governo vai tomar neste campo Nos Proximos anos.
As organizacGes negras e anti-racistas possuem a tarefa de demonstrar os
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impactos e o sucesso das politicas de a¢do afirmativa em curso para
garantir que as mesmas sejam mantidas e ampliadas. Também deverio
ter a coragem de apontar as falhas e limitacGes das experiéncias em
curso, a fim de que sejam aperfeicoadas.

O DEBATE SOBRE COTAS NO GOVERNO FEDERAL

Com o governo Lula e a criagio da SEPPIR, avancou-se no
debate sobre a ampliacio do acesso de afro-descendentes ao ensino
superior. Ja em julho de 2003, durante o langamento da ampliacio do
Programa Diversidade na Universidade, foi feito o andncio sobre a
decisio do governo em criar um grupo de trabalho para discutir a
questdo. Na ocasido, a Ministra Matilde Ribeiro afirmou que o governo
apoiava as cotas desde a campanha, mas era necessario intensificar a
discussio. Na mesma cetimonia, o entdo Ministro da Educacio
Cristovam Buarque afirmou que a proposta de criagio do grupo de
trabalho nao tinha como objetivo impor cotas.

O Grupo de Trabalho Inter-ministerial (GTI) foi langado em
outubro de 2003, reunindo representantes de 11 ministérios, do
Conselho Nacional de Educacio e da Advocacia Geral da Unido, com o
objetivo de fazer um levantamento completo dos dados sobre
desigualdades raciais e étnicas no ensino brasileiro e propor uma politica
de acesso para afro-descendentes ao ensino supetio.

No inicio de 2004 o MEC entregou a casa Civil uma proposta de
Medida Proviséria que autorizava as universidades publicas a adotarem
cotas. Através desta medida, os autores da proposta tinham o objetivo de
legitimar este tipo de medida no pafs, evitando futuras contesta¢oes
judiciais e protestos.

A medida também propunha a autodeclara¢do como mecanismo
de identificacdo dos beneficiarios das cotas, e aponta a necessidade de
uma pontua¢do minima a ser alcancada pelos candidatos que viessem a
ser beneficiados pelas cotas. As escolas técnicas federais também
estariam incluidas nestas medidas e a medida provisoria criava também o
PRO-NEGRO (Programa de Ag¢Oes Afirmativas para Acesso e
Permanéncia de Negros nas Universidades), a fim de dar incentivos e
ajudar tecnicamente as universidades na implantacdo destes programas.

Ap6s alguns dias de indefini¢do, foi divulgado no fim de janeiro
de 2004 que o Presidente Lula havia decidido encaminhar a proposta ao
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Congresso, na forma de projeto de lei, a fim de promover maior debate
sobte o assunto.

Como resultado da reforma ministerial realizada em fevereiro de
2004, o novo Ministro da Educagio Tarso Genro passa a ser um
personagem importante neste debate. Manifestando-se inicialmente
contrario as cotas, alegando que as mesmas sdao insuficientes para
garantit o acesso dos grupos excluidos a educagdo superior, algumas
semanas apos assumir a pasta, 0 ministro apresenta uma proposta nova
para discussio: o aproveitamento de cerca de 100 mil vagas ociosas nas
universidades privadas a serem ocupadas por estudantes negros,
indigenas, portadores de deficiéncia e ex-presidiarios, ja a partir de 2004.
Este numero representaria 25% das vagas disponiveis nas universidades
privadas, que estariam com 37,5% de vagas ociosas. A contrapartida do
governo seria um plano de renuncia fiscal que beneficiaria as
universidades privadas que adotassem o sistema.

Pelo préprio conteido polémico da proposta, a mesma vem
sendo amplamente discutida, com reagdes criticas e favoraveis de
diversos setores. Sem duvida, ao reordenar o debate nestes termos, o
governo ampliar o escopo da discussdo, diluindo de certa forma a
questdo especifica da ampliacdo do acesso as universidades publicas.

Uma das criticas recebidas foi exatamente esta: por que nao
investir o valor que seria equivalente a esta renuncia fiscal nas
universidades federais, para que af fosse expandido o numero de vagas?
O MEC alega que, mesmo que esta medida fosse tomada, o nimero de
vagas geradas seria muito menot.

Ao propor reservar vagas nas universidades privadas para
negros, indios, pobres e ex-presidiarios, é preciso que possamos refletir
se o MEC ndo estaria justamente mantendo a segmentacdo (que ja
existe), através da qual os alunos que estudaram em boas escolas no
ensino médio iriam para as universidades puiblicas, enquanto os demais
jovens que demandam por vagas seriam encaminhados para as
universidades privadas. Nao se estaria reproduzindo desta forma a
mesma estratificacdo ja vigente no ensino superior?

E fundamental que sejamos capazes de ampliar o nimero de
estudantes negros, indigenas e pobres capazes de ingressar, cursar e
concluir o ensino superior, principalmente nas universidades publicas de
melhor qualidade. Por um lado, cursos preparatérios, bolsas de estudo e
trabalho, bolsas de iniciacio cientifica, entre outras medidas, sio
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necessdrias para que esta ampliacdo ocorra. Por outro, é preciso rever e
transformar os processos de selecio para o ingresso na universidade,
levando em conta o potencial do aluno para acompanhar o curso,
medido através de exames padronizados, juntamente com outros
critérios que se relacionam a origem social e racial dos candidatos.

O principio mais importante aqui é o reconhecimento de que
alguns aspectos que permitem a ampliacio de oportunidades nio sio
automaticamente herdados por todos, devido as suas condi¢Ges
socioecondmicas e culturais. Neste sentido, recursos e oportunidades
especiais devem ser disponibilizadas pela sociedade a fim de garantir
maior igualdades de condig¢des. Tais recursos sdo, por exemplo, educagiao
de boa qualidade, aprendizado de linguas, treinamento em informatica,
insercio em determinadas redes sociais, ambiente cultural estimulante e
criativo, entre outros. Devemos demandar do Estado, do setor privado e
do terceiro setor politicas e mecanismos que permitam melhores
condicGes de competicdo a todos os jovens, principalmente negros,
indigenas e aqueles que vém de familias de menor renda.

O DEBATE CONTINUA

As politicas de acdo afirmativa ou promocao da igualdade sao
desenhadas com o objetivo de corrigir desigualdades ou injusticas
histéricas, reparando erros do passado. Também sio justificadas a partir
da visdo de que a persistente exclusao de determinados segmentos da
sociedade dos beneficios coletivos e das oportunidades contribui para
uma exclusdao cada vez maior, inibindo o desenvolvimento do pafs como
um todo. Se talentos sdo desperdicados, deixamos de contar com a
contribuicdo destes individuos para a construcdo do pafs que desejamos.

E neste sentido que a busca de estratégias que ampliem o acesso
e a permanéncia de estudantes negros no ensino superior apresenta-se
como um terreno fundamental para o movimento negro e anti-racista.
Estes devem ser capazes de reunir aliados em diferentes setores da
sociedade brasileira, vencendo resisténcias e ampliando sua base de
apoio.

Estamos assistindo no Brasil apenas o alvorecer de um processo
que provavelmente levard décadas e — esperamos - terd como
desdobramento a ado¢io de politicas cada vez mais eficazes e sensiveis,
na busca de maior inclusdo social e racial no pais. E preciso que o pafs
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perceba que a mobiliza¢ido contra o racismo nao é um tema divisionista,
mas sim uma varidvel que deve ser levada em conta para se pensar o
combate a pobreza e as alternativas de desenvolvimento para o Brasil.

Reconhecer que a reprodugio, ao longo de décadas, de uma
realidade em que os brancos ocupam pelo menos 90% de todas as
posi¢des que podem ser identificadas com a elite nao reflete os anseios
de construcdo de uma sociedade mais igualitiria. A continuidade, em
contrapartida, da pobreza negra, deve ser vista com vergonha por todos
aqueles que buscam alternativas para o Brasil.

E preciso evidenciar tanto a persisténcia do racismo estrutural na
sociedade brasileira (que reproduz a riqueza majoritariamente branca e a
pobreza predominantemente negra) quanto a faldcia, ja experimentada
por geragoes ao longo do ultimo século, de que o crescimento
econdémico — ou a industrializacio, a urbanizacdo, o retorno a
democracia, o ensino publico universal etc. — trariam iguais beneficios
para negros e brancos no Brasil.

A defini¢ao de estratégias para alcancar maior igualdade racial no
Brasil é um objetivo democritico e, por que ndo dizet, revolucionatio,
num pafs que reiteradamente convive com padroes de desigualdade
cristalizados ou cuja elite simplesmente dilui o preconceito na aparente
auséncia de uma linha de cor no Brasil. A desigualdade, que ¢ nossa
marca de origem como nagdo, combinada a diversidade, exige novas e
criativas solugdes. O debate das cotas, quando feito com seriedade, serve
a este propdsito: gerar NOvos consensos, criar novas estratégias,
mobilizar recursos publicos e privados com o objetivo de promover
maior inclusdo social e racial.
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